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SCHEDE GESTIONE DEL RISCHIO

Aree dirischio Responsabili Obiettivi Misure di prevenzione
Ridurre le : 4. I
opportunita Verifica sulla compaosizione delle commissioni
A) Area: acquisizione e che si esaminatrici
progressione del manifeslino
personale casidi Verifica sui requisili posseduti dai candidali e
1. Svolgimentlo di corruzione sulla veridicita delle dichiarazioni rese.

concorsi pubblici;
Altn procedimenti

inerenti

['organizzazione e

il funzionamento
dellCrdine e il
rapporto di
impiego del
personale

Consiglio

Aumeniare la
capacita di
scoprire casi di
corruzione

Creare un
coniesto
sfavorevole
alla
corruzione

Pubblicazione degli atli relativi alla gestione delle
risorse umane nel

rispetto della normativa

vigenie.

Provvedimenti relativi al personale proposti di
concerto tra piu soggetti.

Pubblicazione di codici disciplinari
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Ridurre le Ampliamento del ricorso al confronto concorrenziale
opportunita nelle ipotesi in cui la legge consente I'affidamento
che si diretto.
manifestino . ) )
casi di Selezione degli affidatari attraverso |'utilizzo di un
B) Area: affidamento di corruzione albo fornitori, a cui accedere mediante regole
lavori, servizi e forniture predeterminate, individuate in un regolamento, ed a
Aurrnitars & cui attingere mediante procedure trasparenti
1. Procedure capacita di : )
contrattuali di Consiglio SEbTHS ) Verifica sulla composizione delle commissioni

affidamento per
incarichi inferiori ai
40.000 euro

di corruzione

Creare un
contesto
sfavorevole
alla
corruzione

giudicatrici (assenza di incompatibilila e conflitto di
interessi).

Effeltuazione dei controlli obbligatori propedeultici al
pagamento di fatture mediante I'inserimento
nellalbo fornitori..

Contralli sulla gestione della cassa e del fondo
economale.

T
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C) Area provvedimenti

ampliativi della sfera

giuridica dei

destinatari  privi  di

effetto economico

diretlo ed immedialo

per il destinatario

1. Provvedimenti
disciplinari a carico
degli iscritli mediante
il Consiglio di
Disciplina

2. lIscrizione,
trasferimenlo e
cancellazione
dall'Albo

3. Rilascio di cerificati e
attestazioni relativi
agli iscritti

4, Accredito event
formativi

5. Riconoscimento
crediti

6. Liguidazione
parcelle

7. Compaosizione delle
contestazioni che
sorgono, in
dipendenza
dell'esercizio
professionale, Ira gli
iscritti nell'Albo e tra
quesli e soggetli
terzi

Consiglio

Ridurre le
opportunita
che si
manifestino
casi di
corruzione

Aumentare la
capacita di
scoprire casi di
corruzione

Creare un
conlesio
sfavorevole
alla
corruzione

Pubblicazione sul sito web islituzionale di futte
le informazioni imposte dalle norme sulla
trasparenza e riferiti alle

attivita e ai procedimenti dell'Ordine:

Pubblicazione degli eventi formativi
accreditali sul sito web dell'Ordine;

Pubblicazione sul sito web dell Ordine dei
dati dell'iscritlo all'Albo e di eventuali
provvedimenti disciplinari irrogati.

Pubblicazione dei pareri resi laddove di
interesse
generale in apposile aree del sito web.
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Ridurre le
opportunita
che si
manifestino Verifica della contabilita
D )A'req.prowedmentr casi di e della cassa:
ampliativi della sfera corruzione

giuridica dei
destinatari  con
effetto economico
diretto ed immediato
per il destinalario

1. Incasso
e pagamenti

2. Gestione recupero
crediti

Consiglio

Aumentare la
capacita di
scoprire casi di
corruzione

Creare un
contesto
sfavorevole
alla
corruzione

Verifica del rispetio dei tempi di incasso;
Verifica del rispetio dei tempi dei sollecili;

Moniloraggio periodico dello stalo
avanzamenlo dei procedimenti di recupero e
riscossione dei crediti.

Il Referente della Trasparenza e
della Prevenzione della Corruzion




MAPPATURA DEL RISCHIO

Valore Valore
Aree di rischio Responsabili Fattori di rischio medio della medio
probabilital | del’impatto?
A1) Previsione di requisil
accesso ‘“personalizzati® e
insufficienza di  meccanism
cggetlivi e trasparenti idonei a
verificare il possesso dei
A) Area acquisizione e‘ requisiti attitudinali f=
progressione del professionali richiesti in
personaie: ) relazione alla posizione da
1. Svolgimento di ricoprire allo scope di reclulare
concorsi pubblici; candidati particolari.
2. Altri procedimenti
inerenti i Al):2 A1) 1
’ , . - Irregolare composizione della1
arganizzazione e 4 %
T ———— - commissione  di concorso A2): 1 A2): 1
Consiglio finalizzata al reclutamento d

dellOrdine e il
rapporto di impiego
del personale.

candidati particolari.

- Inosservanza delle regole
procedurali a garanzia dell
trasparenza e dell'imparzialfg
della selezione.

AZ2) Progressioni economiche
accordate illegittimamente allo
scopo di agevolare dipendenti
particolari.

1

Scala di valori e frequenza della probahilitd:

0 = nessuna probshilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molio probabile; 5 = altamente probabile.
Il valore della probabilita va delerminato, per clascun processo, calcolando la media ardimetica dei valor individuali in ciascuna delle righe della colorna "Indici di

valutazione delia probabilila™

? seala di valon e importanza dellimpatto:
0 = nessun impatto; 1= marginele; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; & = superore.
W valore dell'impatio va determinato, per ciascun processo, calcolando la media aritmetica dei valer individuall in ciascuna delle righe della colonna "Indici di

valulazione dellimpatio”™.
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B1) - definizione dei requisiti di
B) Area affidamento di accesso alla gara e, in

lavori, servizi e forniture particolare, dei requisiti tecnici
economici dei concorrenti al

1. Procedure . . .
fine di favorire un'impresa.

contrattuali di

affidamento per ; _
incarichi inferiori ai - uso distorto del criterio

40.000 euro dell'offerta economicamente
pil vantaggiosa, finalizzato a
favorire un'impresa.

Consiglio

B1):2 B1):3
- modalita non trasparenti di

individuazione dei soggetti
affidatari

Via Vitlorio Venele n. & - 52100 Arezzo - tel 0575 350022 - fax 0575 353014 - E-mail: architetharezzo@archiworld it



C) Area provvedimenti
ampliativi della sfera

giuridica dei

destinatari  privi  di

effetto economico

direttoc ed immedialo pen

il destinatario

T Provvediment|
disciplinari a carico degl
iscritli mediante i

Consiglio di Disciplina

2. Iscrizione, trasferimento
e cancellaziong
dall’Albo

3. Rilascio di cerificati eil
attestazioni relativi ag|
iscritti

4, Accredito
formativi

5. Riconoscimento crediti

6. Liquidazione parcelle

7. Composizione delle|
contestazioni chel
sorgono, in dipendenzal
dell'esercizio
professionale, tra gli
iscritti nellAlbo e t
questi e soggetti terzi

evenli]

Consiglio

C1) Abuso nelladozione di
provvedimenti aventi ad
oggetlo il legitlimo esercizio
della professione;

C2-C3-C4-C5) Abuso
nell'adozione di provvedimenti
o nel rilascio di certificazioni:

C6) Abusc nelladozione di
provvedimenti  relativi  all
liquidazione di una parcell
professionale o nel rilascio d
un parere;

C7) Abuso del ruolo d
mediatore della coniestazione
per favorire uno deil
contendenti.

Cl): 2
c2): 1
C3)x1
C4):1
C5):1
cB):2

C7):1

C1). 2
C2): 2
C3):2
C4):2
Cc5):2
ce):2

Cr)2

Via Vittorio Veneto n 5 - 52100 Arezzo -

tel 0575 350022 - {ax 0575 353014 - E-mail: architettiarezzo@ archiwor|




D)Area provvedimenti
ampliativi della sfera

giuridica dej
destinatari con
effetto economico

diretto ed immediato
per il destinatario

D1) Mancata rilevazione
delle posizione debilorie.

-Ritardo nell'adozione d
provvedimenti di messa in D1): 2

mora;
D2). 2

D1): 2

D2): 1

Consiglio \ : 2
D2) Ritardo nell'adozione di
1. Incasso e provvedimenti propedeutici e
pagamenti funzionali alla riscossione
2. Geslione recupero coatla.
crediti
Il Referente della Trasparenza e
della Prevenzione della Corruzione
7y o .
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