Annualmente, entro il mese di Novembre di ciascun anno, il Consiglio dell'Ordine proporra al
dipendente ed all'Organizzazione Sindacale stipulante il presente contratto 'obiettivo o gli obiettivi
proposti per 'anno successivo. Le parti si dovranno poi incontrare nei quindici giorni successivi al

ricevimento della proposta per concordare su detti obiettivi.

Gli obiettivi dovranno comunque essere indicati entro il mese di Dicembre di ciascun anno, con le

modalita di erogazione dellimporto del Fondo .
CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA (valida per entrambi i dipendenti)

Considerando le disposizioni emergenziali nazionali causa COVID-19 che tengono conto della
possibilita di svolgimento del” lavoro-agile” e dell'utilizzo delle ferie arretrate da parte dei
dipendenti che ne avessero in carico, qualora ci sia una presa d'atto dell'impossibilita di perseguire
a causa delle sopra citate disposizioni nell'anno corrente gli obiettivi fissati, questi potranno
essere sostituiti e/o riformulati parzialmente o per intero solo dopo un’attenta valutazione e

condivisione dalle parti interessate.

In allegato:

e Prospetto B) calcolo Fondo Risorse Decentrate {artt 76 e 77 CCNL Funzioni Centrali 2016-

2018} per I'anno 2020 per il dipendente in servizio.

Arezzo, 29 Aprile 2020

Ordine degli Architetti PPC di Arezzo CONFINTESA F.P.
Arch. Antonella Giorges¢hi @r. ndrea Ghirardini
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In riferimento al verbale di contrattazione decentrata relativa al periodo 01/01/2020-31/12/2020
firmato in data 17/12/2019, a seguito della modifica dell’organico lavorativo si deliberano le

seguenti modifiche:
*POSTILLA ALL’ARTICOLO 4

Considerato che in data 7/1/2020 & stato inserito nell’'organico dell’Ordine, nel rispetto delia
dotazione organica di cui all’art. 7, il Sig. Lorini Leonardo con categoria B2 a 30 ore settimanali in
quanto risultante vincitore del Concorso Pubblico indetto dall'Ordine degli Architetti nell’anno
2019, vengono indicati ulteriori obiettivi da raggiungere: Organizzazione del concorso Architettura
di Parole, partecipazione all’'organizzazione e gestione di nr. 5 eventi formativi individuali indetti
dall’Ordine, in presenza o attraverso piattaforme dedicate. .'importo del Fondo, pari a € 2.291,86
(allegato B) relativo al rapporto di lavoro part- time (Lorini Leonardo inquadrato Area B, posizione

B2 decorrenza 07/01/2020 ) verra erogato in due quote (50% busta paga di Giugno e 50% busta

- paga Dicembre), una volta constatata da parte del Consiglio, in contraddittorio con il dipendente,

I'avvenuto raggiungimento dell’obiettivo sopra descritto. Nel corso del 2020 si provvedera a

verifiche semestrali dell'andamento della contrattazione.
Il criterio di valutazione seguira i seguenti parametri condivisi:

- organizzazione tecnica e di supporto al comitato, alla giuria, ai candidati ed a tutti gli altri
soggetti utili alla realizzazione del concorso ARCHITETTURA DI PAROLE: corresponsione 50% del

fondo

- n. 4/5 eventi corresponsione 50% del fondo

- n. 3 eventi corresponsione 40% del fondo

- n. 2 eventi corresponsione 30% del fondo

- n. 1 eventi corresponsione 15% del fondo

inferiori a 1 eventi nessuna corresponsione del fondo.

Per quanto concerne la sig.ra Laura Farina si specifica che i 10 eventi fissati al punto 4 in data 17-
12-2019 quali obiettivi per la corresponsione del proprio fondo incentivante saranno da

considerare in modalita a distanza e/o in presenza.



CALCOLO FONDO RISORSE DECENTRATE ART.76/77 DEL CCNL COMPARTO FUNZIONI

CENTRALI  ANNO 2020 ......ccciiiiiiiieiieeeenn, Aliegato B
DIPENDENTE LORINI LEONARDO LIVELLO B2
1) | ORE STRAORDINARIO 250x83,33%=208,32 0

Paga oraria 10,88
10,88 + 0,91 (rateo 13°)= 11,79
x16%= 13,56 x 208,32 ore =

2824,82:12x9 mesi € 2118,81
art.23
fire 7.000 (3,6152x 13x): 12x9 €
{ a5 08
~ < [2) |MONTE SALARI 1995 € q
Y e X1,91%= c 0
3 [ | MONTE SALARI 95 € ¢
) i XA 59 ¢ 0
A | MONTE SALARI'9S.. . X 0,38) €
X057) 2,43
N X 1,50) e 0
=
5) ART.31 (CCNL 98/2001)
‘\ Paga oraria

\\}R e X {ore mensit) x 13=

e X 0,8% a 0
Art. 36CCNL 2007 0,46% Monte £ 0
Salari 2005 PRESUNTI 40.000,00=184.00: 12x3 ot E 138.00
INDENTE ....... X ......X12 € -0
TRATT.ACC.
e X13E €
ARTSNUCVC CONTRATTO PUNTO 10,68%
del Monte salari 2003 & 0
) | ART.5 PUNTO 2
0,69% del Monte Salari 2003 € 0
®) ART.6

4,94 x 13= €

tot.




SALDO FONDO RISORSE DECENTRATE

Acconti

Totale

2.291,86
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