ordine degli
architetti
pianificatori
aesaggqisti
conservatori

della provincia di
rezz

TASSI DI ASSENZA DEL PERSONALE

DIPENDENTI Ore Ore Giorni Giorni Percentuale
lavorabili lavorate lavorabili lavorati di assenza*
Laura Farina 1.567 1.386 260 232 | 11%
ANNO
2013 Tatiana Secchi 1.567 1.254 260 207 | 20%
Laura Farina 1.565 1.362 260 226 | 13%
ANNO
2014 Tatiana Secchi 1.565 1.177 260 197 | 24%
Laura Farina 1.567 1.222 260 203 | 22%
ANNO
2015 [ Tatiana Secchi 1.567 77 260 13| 95%
Laura Farina 1.877 1.587 260 245 | 15,5%
ANNO
2016 Tatiana Secchi 1.567 00 260 00 | 100%
Laura Farina 1.877 1.419 260 193 | 25,76%
ANNO
2017 Tatiana Secchi 85 00 14 00 | 100%
gﬁlr ozfz-n(:; -2017 trasferita ad
Laura Farina 1.877 1.420 260 197 | 24,35%
ANNO
2018
Laura Farina 1.881 1.549 252 209 | 17,65%
ANNO
2019
Laura Farina 1.885 1.387 253 187 | 26,41%
ANNO
2020 Leonardo Lorini 1.572,5 1.401,5 252 225 |1 10,87%

* per ASSENZA si intende:

Ferie
Malattie

Permessi ai sensi di:

[e]

O O O O

L.104/92 INVALIDITA’

L.204/71, L.903/77, L.53/2000 — MATERNITA’ obbligatoria e facoltativa
L.584/67, L.107/90 — DONAZIONE DI SANGUE

T.U.361/57, L.53/90, L.69/92 — PERMESSI ELETTORALI
Art.19 CCNL 06.07.1995 disciplina dei permessi per : LUTTO, CONCORSI DI ESAMI, GRAVI MOTIVI
PERSONALI E FAMILIARI




