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Cari colleghi, siete stati convocati a questa Assemblea per l’esame del bilancio 
preventivo relativo all’anno 2025 che vi sarà illustrato a seguire dal Tesoriere e che è 
stato approvato dal Consiglio nella seduta dello scorso 18 novembre. 

Come saprete l’attuale Consiglio si sta avviando alla conclusione del suo mandato che, 
per alcuni Consiglieri e nello specifico le quattro cariche istituzionali (Presidente, vice 
Presidente, Tesoriere e Segretario), rappresenta anche la fine del percorso all’interno 
del Consiglio dell’Ordine di cui fanno ormai parte da due legislature. Premesso ciò, il 
bilancio che siete stati invitati a verificare per l’approvazione, rappresenta l’ultimo 
bilancio preventivo, la cui gestione sarà amministrata solo in parte da questo Consiglio 
che scadrà il 14 maggio 2025. 

Per quanto di “nostra competenza”, non possiamo che confermare il perseguimento 
degli stessi obiettivi che hanno caratterizzato le precedenti gestioni, ovvero, oltre a 
garantire agli iscritti i servizi propri dell’ente, continuare ad adoperarsi per la tutela 
della nostra professione con particolare attenzione all’organizzazione delle varie 
attività, sia formative che culturali, nei limiti temporali che la normativa impone per 
l’indizione e lo svolgimento delle operazioni elettorali da svolgersi presumibilmente nel 
mese di aprile p.v. e la cui gestione è sempre risultata essere abbastanza 
impegnativa. 

Certa che il Consiglio che ci succederà vorrà continuare a garantire un’offerta 
formativa che mantenga il gratuito adempimento dell’obbligo per tutti gli iscritti, colgo 
l’occasione per ricordare ai colleghi che il prossimo anno 2025 vedrà anche la 
conclusione dell’attuale triennio formativo (2023-2025), entro la fine del quale 
dovranno essere stati acquisiti 60 CFP di cui 12 deontologici; premesso ciò invito tutti 
i colleghi al rispetto di tale adempimento al fine di evitare le spiacevoli conseguenze  
(provvedimenti disciplinari con sanzioni fino a 40 giorni di sospensione dall’Albo come 
sancito dall’art. 9 del Codice Deontologico). 

Nel merito dei rapporti istituzionali, il Consiglio intende continuare l’ormai consolidato 
rapporto di collaborazione con gli Ordini e Collegi tecnici provinciali, anche al fine di 
garantire una più ampia rappresentatività delle categorie tecniche nei confronti delle 
istituzioni.    

Prima di lasciare la parola al Tesoriere, colgo l’occasione per inviare a tutti i colleghi 
ed alle rispettive famiglie un sincero augurio di serene Festività e di prosperità per il 
nuovo anno che sta per iniziare. 

                                           Il Presidente 
                                      Antonella Giorgeschi            

   


